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Trgovaéko dru$tvo Cistoca d.0.0., Stjepana Radica 33, Zadar, zastupano po direktoru
dr. vet. med. John lvan Krsti¢evi¢, u daljnjem tekstu Poslodavac.

i

Samostalni sindikat radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske {SSKH),
Sindikalna podruznica Trgovatkog drustva Cistoéa d.o.o., Stjepana Radi¢a 33, Zadar (u
daljnjem tekstu Sindikat), zastupan po sindikalnom povjereniku Denisu Zekanovidu,
zakljuili su, na osnovi odredaba ¢lanka 192. — 204. Zakona o radu {Narodne Novine br.
93/14, 151/22) dana 19. 10. 2023. godine slijededi:

KOLEKTIVNI UGOVOR

.TEMELINE ODREDBE
Primjena Ugovora
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna prava i
obveze potpisnika ovog Ugovora, te prava iz rada i temeljem rada radnika u Trgovaékom
drustvu Cisto¢a d.o.o. Zadar. Ovaj Ugovor primjenjuje se neposredno na sve radnike i
radnice (u daljnjem tekstu Radnici) u Trgovatkom drustvu Cistoca d.o.o0. Zadar. Prema
odredbama ovog Ugovora, radnik je fizitka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene
poslove za Poslodavca.

Poslodavac, uz puno postovanje prava i dostojanstva svakog radnika, jaméi isplatu plaée za
obavljeni rad te izvr§avanje drugih obveza utvrdenih ovim Ugovorom, Ugovorom o radu i
Zakonom o radu {u daljnjem tekstu Zakon).

Uvaiavanje misljenja Sindikata
Clanak 2.

Poslodavac se obvezuje zatraZiti misljenje Sindikata prije predlaganja i dono3enja odluka koje
utjeCu na ravnopravni polozaj radnika za koje je ovaj Ugovor izvor prava. Pribavljeno
misijenje Sindikata, Poslodavac je duZan razmotriti | uz svoje stajali$te prezentirati
Nadzornom odboru, odnosno organu uprave koji donosi odluku.



Ugovorne strane
Clanak 3.

Pod pojmom Sindikat u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se Samostalni sindikat radnika u
komunalnim i srednim djelatnostima (SSKH), Sindikalna podruZnica Trgovackog drustva
,Cistoc¢a” d.o.0., Stjepana Radi¢a 33, Zadar.

Pod pojmom Poslodavac u smislu ovoga Ugovora je Trgovacko drustvo ,Cistoéa” d.o.0.
Zadar, Stjepana Radica 33, Zadar te je isti odgovoran za realizaciju prava iz ovoga Ugovora.
Pod pojmom radnika podrazumijevaju se radnici s kojima je sklopljen ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme s Poslodavcem, s punim, nepunim i skraéenim radnim
vremenom te radnici koji su radni odnos zasnovali u svojstvu pripravnika.

lzuzetak od primjene Ugovora
Clanak 4.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osim ako je nekim propisom, pravilnikom ili
pravilnicima, Zakonom o radu, Ugovorom o radu ili drugim Zakonskim propisom, za radnike
utvrdeno povoljnije pravo, primjenjuje se ono koje je za radnika najpovoljnije.

Nacela pregovaranja
Clanak 5.

Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i rukovoditi slijedec¢im nacelima:

Medusobne suradnje u podruéju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zaposljavanja;
promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja; poticanja zakljuc¢ivanja
kolektivnog ugovora; mirnog rjeSavanja sporova.

Ako zbog promjena ckolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku zakljuéivanja
Ugovora, jedna od ugovornih strana ne bi mogla izvr3avati neke od odredbi ovog ugovora, ili
bi joj to bilo izuzetno oteZano, cbvezuje se da nece jednostrano prekriiti ovaj Ugovor, nego
¢e drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora sukladno novonastalim okolnostima.

Postivanje odredbi
Clanak 6.

Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i postivanje odredbi ovog Ugovora i
suzdrZavati se akcije koja bi stetila njegovoj provedbi.



Il. RADNI ODNOSI

Zasnivanje radnog odnosa
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 7.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu, na temelju natjecaja odnosno sukladno zakonu.

Poslodavac je duzan prilikom svakog zasnivanja ugovora o radu s radnikom, izvijestiti
sindikalnog povjerenika.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji se u pravilu sklapa na neodredeno vrijeme.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moie
uputiti radnika na lije¢nicki pregled. TroSkove lije¢nickog pregleda snosi Poslodavac.

Radnik se moZe primiti na rad bez objavljivanja natjecaja kad obavljanje poslova ne trpi
odgodu.

Ako Poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla, koji s obzirom na naravi
vrstu rada te ovlasti Poslodavca ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se
da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako Poslodavac ne dokaZe suprotno.

Ugovor o radu na necdredeno vrijeme obvezuje radnika i poslodavca dok ga jedan od
njih ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden Zakonom.
Ako u ugovoru o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na necdredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 8.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrienjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

Raziog za sklapanje uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme mora se navesti u
sklopljenom ugovoru o radu ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu.
Poslodavac mozZe s radnikom sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora {najvide tri(3)) o radu
na odredeno vrijeme sukladno odredbama Zakona o radu.



Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa se isklju€ivo u pisanom obliku.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu, odnosno
pocetka rada.

Ugovor o radu mora sadrZavati sve bitne odredbe:

Osobni podaci o radniku/ci, adresa te podaci o sjedistu i zastupniku poslodavca, mjestu
rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,

Nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis i
opis poslova.

Tocan datum pocetka rada,

- Ocekivano vrijeme trajanja ugovora ukoliko je s radnikom sklopljen ugovor o radu na
odredeno vrijeme,

Trajanju pla¢enog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju da se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora o radu, nainu odredivanja trajanja
godisnjeg odmora,

- Otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slu¢aju kad
se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, na¢inu odredivanja otkaznih
rokova.

- Osnovnoj placi, broju bodova za radno mjesto na koji je radnik primljen, dodacima na
plaéu te razdobljima isplate primanja na koje radnik ima pravo.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, u odredbama ugovora zabranjeno je unositi dodatne

radne zadatke i odredbe, osim isklju¢ivo onih koji se odnose na radno mjesto na koji se

radnik prima.

Nije dopusteno unositi u ugovor o radu odredbe da se radnik prema nalogu poslodavca

moZe privremeno ili stalno preraspodijeliti na druge poslove prema nalogu neposrednog

rukovoditelja, direktora ili bilo koje ovlastene osobe od strane Poslodavca. Navedeno je
moguce iskljutivo uz pristanak radnika. Pristanak mora biti pismeno potvrden i potpisan od
strane radnika.

Clanak 10.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi Poslodavac uz obvezu slanja pismene
obavijesti Sindikalnom povjereniku koji ima pravo ne prihvatiti odluku o zasnivanju radnog
odnosa s radnikom ukolike smatra da takvo zasnivanje radnog odnosa 3tett ¢asti i ugledu
Poslodavca i svih trenutno zaposienih djelatnika kod Poslodavica.



Clanak 11.

Poslodavac utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, strukturu i broj

radnika i sve uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, isklju€ivo

u suradnji sa Sindikatom odnosno sindikalnim povjerenikom, ako to nije propisano posebnim
uvjetima u skladu sa Zakonom o radu.

Ako su zakonom , drugim propisom ili ovim ugovorom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu moZe sklopiti samo osoba koja zadovoljava te uvjete.
Posebne uvjete u svakom posebnom slucaju za odredenc radno mjesto, utvrduje Poslodavac
u suradniji sa Sindikatom odnosno Sindikalnim povjerenikom.

Kao posebne uvjeti Poslodavac moZe utvrditi:
- Struénu spremu,
Posebno znanje za uspjesno obavijanje poslova,
- Radno iskustvo,
- PolozZen odredeni ispit
Drugi uvjeti, znanja i vje3tine koje omoguéuju kvalitetno obavljanje posla.

Provjeravanje stru¢nih i drugih radnih sposobnosti prije sklapanja ugovora o radu moZe
se obaviti na temelju odgovarajucih testova, rjeSavanja zadataka ili obavljanja odredenih
poslova. Provjeru znanja, sposobnosti i vjestina za obavljanje poslova radnika pri sklapanju
ugovora o radu obavlia povierenstvo koje imenuje poslodavac uz abvezno prisustvn
sindikalnog povjerenika kako ravnopravnog ¢lana povjerenstva.

Clanak 12.

Sistematizaciju poslova Drustva, opisi radnih mjesta te koeficijenata i uvjetima za
odredeno radno mjesto odreduje Poslodavac isklju¢ivo uz dogovor sa Sindikatom odnosno
sindikalnim povjerenikom.

Nije dopustena jednostrana promjena u Sistematizaciji poslova Drustva od strane
Poslodavca bez dogovora Poslodavca i Sindikata odnosno Sindikalnog povjerenika.

Clanak 13.

Ugovor o radu potpisuje Direktor drustva s oscbom za koju je utvrdeno da ispunjava
uvjete utvrdene zakonskim i drugim propisima te sistematizacijom poslova Drustva.
Kod dono3enja odluke o rasporedu na radno mjesto i drugih rjeSenja o pravima i obvezama
radnik koristi se naziv radnog mjesta u muskom i Zenskom rodu.

Clanak 14.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvietima rada mora
uputiti na lijecnicki pregled.
Za ostale poslove, radnik se moZe uputiti na lijecnicki pregled u svrhu utvrdivanja opce
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti.
Troskove navedenih lijecnickih pregleda snosi Poslodavac.
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Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o
eventualnoj bolesti ili drugoj okolnosti koja ga/ je onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju
obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora
o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 16.

Osoba mlada od petnaest godina, te oscba mlada od osamnaest godina, a koja pohada
obvezno osnovno Skolovanje ne smije se zaposliti.

Probni rad
Clanak 17.

Osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom za svako radno mjesto
opc¢im aktom utvrduju se i posebni uvjeti.
Po zasnivanju radnog odnosa radniku se mogu provijeriti strucne i radne sposobnosti
probnim radom u trajanju od 3 mjeseca, $to se mora navesti u ugovoru o radu.
Probni rad moze se iznimno produtiti zbog objektivnih razloga {bolest i sl.) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Tijekom probnog rada otkazni rok traje sedam dana.
Povjerenstvo za pracenje rada radnika na probnom radu broji 3 €lana, od kojih jednog €lana
predlaZe Sindikat.
Clanovi povjerenstva moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme ili potrebna struéna
znanja radi provodenja pracenja radnika ¢ije se radne i struéne sposobnosti provjeravaju.
Ako povjerenstvo za pracenje rada ocjeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje prosjeéne
rezultate rada tj. da njegove radne i struéne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za
obavljanje poslova i radnih zadaca, dostavit ¢e prijedlog poslodavcu za prestanak rada,
najkasnije do posljednjeg dana probnog rada.
Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.
Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 5. ovog ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjeg dana
probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.



Ugovor o radu s pripravnikom
Clanak 18.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika, sukladno zakonu.

Ugovor o radu zaklju€uje se s radnikom pripravnikom za radno mjesto na koje je rasporeden
i za koje se stru¢no osposobljava za samostalan rad.

DuZina pripravnitkog staza utvrduje se prema stupnju struéne spreme i to: VSS — 12 mjeseci,
V3S — 9 mjeseci, S55 — 6 mjeseci.

Pripravnicki staZ

Clanak 19.

Za vrijeme pripravnitkog staZa pripravniku pripada osnovna placa u visini od 85 % od najniZe
osnovne plaée za radno mjesto njegove struéna spreme.

Uvodenje u rad pripravnika
Clanak 20.

Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program staZiranja u skladu sa Zakonom i
Praviiniku o staZiranju.

Clanak 21.

Provjera znanja i sposobnosti pripravnika za samostalni rad, provodi povjerenstvo od dva
&lana i mentor. Clanove odreduje Uprava.

Povjerenstvo je duzno je u roku 8 (osam) dana prije zavrSetka pripravnickog staZa pismeno
obavijestiti Direktora o znaju i osposobljavanju pripravnika za samostalni rad.

Clanak 22.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme. Pripravni¢ki staZ traje najdulje
godinu dana, osim ako Zakonom nije drugacije odredeno.



Hl. STRUCNO USAVRSAVANJE
Obaveza stru¢nog usavriavanja
Clanak 23.

Radnici su obavezni za vrijeme trajanja radnog odnosa stru€no se usavriavati i osposobljavati
za obavljanje poslova koje rade.
U skladu s moguénostima i potrebama, radnici se mogu struéno usavriavati uz rad putem
tetajeva, seminara i drugih odgovarajucih oblika usavriavanja.
Svi radnici imaju pravo, ali i obvezu struénog usavriavanja pod jednakim uvjetima.

Sredstva za provedbu stru€nog usavriavanja osiguravaju se financijskim planom
Drustva za svaku poslovnu godinu.
Radnicima iz stavka 1. ovog ¢lanka dani provedeni na struénom usavriavanju i
osposobljavanju smatraju se vremenom provedenim na radu.

IV. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme

Clanak 24.

Puno radno vrijeme radnika, ukljuujuéi i stanku iznosi 40 sati tjedno sukiadno Zakonu.

Poslodavac ¢e pisanom odlukom utvrditi po€etak i zavrietak radnog vremena, preraspodijele
te raspored radnog vremena koje ne mora za sve ustrojstvene jedinice biti isto, ovisno o
nacinu i potrebama rada.

Clanak 25.

U puno radno vrijeme radnika uraéunava se:

Vrijeme efektivhog rada na poslovima odredenim rasporedom rada,

Dodatno radno vrijeme potrebno za pripremne i zavrine poslove,

Vrijeme potrebno za zapisnitku primopredaju duZnosti u prosjeénom trajanju od 15 minuta i
to samo za radnike koji neposredno vrie zapisnitku primopredaju duznosti,

Zakonski predvidena stanka.
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Skraceno radno vrijeme
Clanak 26.

Radno vrijeme se, sukladno Zakonu o radu, skraéuje na posfovima, na kojima uz
primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije mogucée zastititi radnika od Stetnih
utjecaja.

Poslodavac ¢e uz obvezno savjetovanje s Sindikalnim povjerenikom u funkciji RV-a
izraditi akt o sistematizaciji radnih mjesta, u okviru kojeg ¢e se predvidjeti one posiove
radnih mjesta s posebnim uvjetima rada, sukladno propisima o Zastiti na radu, te Pravilniku
o poslovima s posebnim uvjetima rada.

Clanak 27.

Raspored radnog vremena radnika koji rade u skra¢enom radnom vremenu zbog njege
djeteta s teSko¢ama u razvoju i pojatane brige i njege djeteta utvrduje poslodavac sukladno
zahtjevu radnika, ako je to u skladu sa Zakonom.

Clanak 28.

Radnici koji rade sa skra¢enim radnim vremenom, ostvaruju sva prava kao da rade s
punim radnim vremenom.

Clanak 29.

Radnicima kojima je radno vrijeme skra¢eno prema odredbi €lanka 26. ovog Ugovora
ne moZe se uvesti prekovremeni rad, ali mogu ostati dio vremena, a najduZe do punog
radnog vremena raditi na nekim drugim poslovima koji nemaju narav posla iz ¢lanka 26.
ovog Ugovora.

Rad u nepunom radnom vremenu
Clanak 30.
Ugovor o radu moze se sklopiti na nepuno radno vrijeme kad priroda i opseg posla,

odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

Ako je za stjecanje odredenih prava, vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.
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Clanak 31.

Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 32.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom s cbzirom na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora,
najkraceg trajanja godi3njeg odmora i pla¢enog dopusta.

Radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna pla¢a odreduje se razmjerno vremenu
provedenom na radu.

Prekovremeni rad
Clanak 33.

Prekovremeni rad je rad duii od punog radnog vremena, a ukupno trajanje rada radnika ne
smije biti duZe od 50 {pedeset sati) tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 180 {sto osamdeset) sati
godisnje.

Poslodavac je duzan radniku izdati pisani zahtjev za prekovremeni rad kojim se utvrduje
vrijeme trajanja prekovremenog rada.

Za prekovremeni rad radnik ima pravo na povecanu placu, sukladno ovom Ugovoru, Zakonu
o radu i drugim Zakonima i Propisima Republike Hrvatske.

Clanak 34.

O prekovremenom radu, radnika je obvezan pismeno obavijestiti njegov neposredni
voditelja, zamjenik voditelja ili rukovoditelj/ direktor sektora te njihovi zamjenici.

Clanak 35.

Prekovremeni rad se ne moZe odrediti:
- Radniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta rada.
- Malodobnom radniku,
Roditelju koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog njege djeteta.
Samo uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moZe raditi:
trudnica, roditelj djeteta do osam (8) godina starosti, samohrani roditelj s djetetom do 18.
godine starosti.
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Preraspodjela radnog vremena
Clanak 36.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom jednoga razdobija, koje ne moZe biti due od dvanaest neprekidnih mjeseci, u
jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog
vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom preraspodjele ne smije biti duZe od
punog ili nepunog radnog vremena.

Raspored radnog vremena
Clanak 37.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno, a samo u pojedinim slu€ajevima moze biti
dvokratno.

Clanak 38.

Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored rada kod kojeg radnici izmedu
prvog i drugog dijela radnog vremena imaju stanku duzu od 1 (jednog) sata.

Clanak 39.

Rad u smjenama uvodi se na svim poslovima u segmentima procesa rada u
neprekinutom trajanju, kako je to utvrdeno aktima poslodavca, a sve sukladno Zakonu.

Clanak 40.

Pocetak | zavr§etak dnevnog i tjednog radnog vremena , te raspored radnog vremena
utvrduje Poslodavac pisanom odlukom.
O odluci iz stavka 1. ovog €lanka Poslodavac ce se savjetovati s radni¢kim vijeéem, a ako
radnicko vijece nije utemeljeno, sa Sindikalnim povjerenikom.
O rasporedu | promjeni radnog vremena, Poslodavac je duZan cbavijestiti ranika tjedan dana
unaprijed.
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Pripravnost/ deZurstvo
Clanak 41.

Pripravnost/deZurstvo je obveza radnika odazvati se pozivu Poslodavca za obavljanje
poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.
Radnik kojem je odredena obveza pripravnosti ima pravo na dodatke na osnovnu plaéu u
slijedec¢em iznosu:
10 % na osnovnu bruto placu za vrijeme dok traje obveza pripravnosti,
- ukoliko pripravnost/dezurstvo obuhvada rad nedjeljom, blagdanom i praznikom, 50%
dodatka za obavljen rad.
ukoliko pripravnost/deZurstvo obuhvaéa noc¢ni rad od 22,00 do 06,00 sati slijedeéeg
dana, 50% dodatka za obavljen rad.
Djelatnik nakon zavrietka pripravnosti/deZurstva, ima pravo na slobodan dan koji se
radniku dodjeljuje odmah u tjednu nakon zavr3etka pripravnosti/ deZurstva.

V. ODMORI i DOPUSTI

Stanka
Clanak 42.

Svi radnici koji rade najmanje 6 (Sest) sati dnevno, imaju pravo na stanku u trajanju od
najmanje 30 minuta.

Stanka se ubraja u radno vrijeme.
Vrijeme koristenja stanke odreduje poslodavac odlukom o rasporedu radnog vremena.

Radnici koji imaju dvokratno radno vrijeme s prekidom duZim od 1 {jednog) sata, u radno
vrijeme ra¢una se najmanje 30 minuta nakon isteka prvog dijela radnog vremena.
Dnevni odmor

Clanak 43.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset i Cetiri sata radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.
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Tjedni odmor

Clanak 44.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dane tjednog odmora, osigurava mu se koridtenje
tiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.
Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, radnik ga moZe koristiti naknadno u dogovoru sa Poslodavcem.

Godisnji odmor
Clanak 45.

Za svaku kalendarsku godinu, radnik koji radi tijekom 5 dana u tjednu, ima pravo na plaéeni

Ukoliko radnik radi tijekom 6 dana u tjednu, ima pravo na najmanje 24 radna dana godi$njeg
odmora.

Majkradem trajanju godisnjeg ndmora odredenom nrethodnim stavkom ovog ¢lanka
pribrajaju se dani godiSnjeg odmora prema sljedecim kriterijima:

a)s obzirom na sloZenost poslova:

POSIOVI VSS ... e s e s s e 4 radna dana
POSIOVE VSS wor s cerrereeasessiesiem st eemeseessesseessen s ssnsssensenne 3 radna dana
POSIovi S5S, VKV i KV ..t esnnemnse s 2 radna dana
POslovi PKV, NKV ...t sreerecerrc s seeeseraeneeneene. 2 Fadna dana

b)ukupni radni staZ

do 5 80diNa et et e 1 radni dan
0d 5do 9 BOdING ..o 2 radna dana
0d 10 do 14 BOAING ... sen s ssssssass s s 4 radna dana
0d 15 do 19 godina ...uciciieecnre e sreese o 6 radnih dana
od 20 do 24 godina ......cccvvevvcerirrneneninesmeeesesneeeene 7 Fadnih dana
0d 25 do 29 godiNa .......cocereeeere e e e 8 FAANih dana
0d 30 do 35 godiNa .......crevevrerieereninsenisssnisisseneeee. 3 radnih dana
s vise 0d 35 odinNa.....eeecciecirccrccre e 10 radnih dana

¢)posebni socijalni uvjeti:

- roditelj, posvoijitelj ili staratelj s jednim malodobnim djetetom.............. 2 radnadana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete... 1 radni dan

- samohranom roditelju djeteta do 18 godina ......ccocovreercerecnene. 3 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teSko¢ama u razvoju,

bez obzira na dob djeteta te na ostalu djecu ......cevevevereceveeeeressceeennenen. 3 radna dana
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d)prema uvjetima rada

- rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada sukladno Zakonu ...... 3 radna dana
- rad u smjenama ili rad subotom i/ili nedjeljom, biagdanima ili neradnim danima............. 2 radna dana
e) Osobe s invaliditetom ostvaruju pravo na dodatnih 5 dana godi$njeg odmora.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.

Iznimno od odredbe €élanka 78. Zakona o radu, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1.

srpnja ima pravo na puni godiSnji odmor za tu godinu.

Radnik koji radi 5 dana u tjednu moze maksimalno imati 30 dana godisnjeg odmora po svim
osnovama. Radnik koji radi 6 dana u tjednu, moZe maksimalno imati 33 dana godidnjeg
odmora po svim osnovama.

Dani koji ne ulaze u trajanje godisnjeg odmora
Clanak 46.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje te
blagdani i neradni dani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijeénik, ne uradunava
se u trajanje godisnjeg odmora.

KoriStenje godi$njeg odmora
Clanak 47.

Vrijeme koriStenje godisnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godi3njeg odmora koji
donosi poslodavac.

Na osnovi plana koridtenja godisnjeg odmora postodavac donosi za svakog radnika odluku
kojom utvrduje trajanje godisnjeg odmora prema kriterijima iz ¢l. 45. ovog Ugovora, vrijeme
ukupnog trajanja i vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Radnik moze koristiti godi$nji odmor u neprekinutom trajanju ili u dva dijela. Ako se godisniji
odmor koristi u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 15 dana neprekidno i
mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor.
Radnik ima pravo koristiti po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje tri dana ranije.

Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili viSe poslodavaca, a posledavci ne
postignu sporazum o istodobnom keridtenju godi$njeg odmora, duzni su mu omoguditi
koristenje godi$njeg odmora prema njegovom zahtjevu.

Radnik moZe koristiti slobodne dane u nastavku koristenja godisnjeg odmora ili u tijeku
radne godine kada to dopustaju potrebe posla, a u dogovoru s Poslodavcem.
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Clanak 48.

Radnik iz svakog sektora Drustva, ima pravo na kori$tenje najmanje 5 dana godisnjeg
odmora u vremenu od 1.7. do 31.8. tekuée godine u dogovoru s neposrednim voditeljem.
Ukoliko radnik iskoristi svoje pravo iz clanka 48., stavak 1, isto ne mozZe biti razlog da se
radniku ne moZe isplatiti nagrada, dodatak na placu ili dodatna stimulacija u odnosu na
radnike koji nisu koristili navedeno pravo.

Clanak 49.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godi3nji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godi¥njeg odmor.

Naknada za neiskoristeni godi$nji odmor
Clanak 50.

U sluéaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godidnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriétenoga
godis$njeg odmora.

PrenoSenje godi$njeg odmora u sljedeéu kalendarsku godinu
Clanak 51.

NeiskoriSteni dio godiinjeg odmora u radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine.

Godi3nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koridten u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljini, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim teSko¢ama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske
godine.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godi3njeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljini, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi
skrbi i njege djeteta s tezim tekotama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

UvaZavanje potreba radnika
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Clanak 52.

Pri odredivanju vremena kori$tenja godisnjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duzan voditi ratuna o potrebama i Zeljama radnika, te u tom
smislu prikupiti njihove prijedloge.

Prekid godisnjeg odmora
Clanak 53.

Na temelju plana rasporeda godis$njeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o
koristenju godidnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godinjeg odmora samo radi
izvriavanja osobito vaZnih i neodgodivih poslova, temeljem odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi3njeg odmora, mora se
omoguciti naknadnoe koridtenje, odnosno nastavljanje koriStenja godidnjeg odmora, ali
najkasnije do 30. lipnja tekuée godine (za prethodnu godinu).

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroéenu odgodom odnosno
prekidom koristenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim trokovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice prema propisima o naknadi troskova za sluZbena putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Plaéeni dopust
Clanak 54.

Radnik ima pravo na dopust, uz naknadu place {pla¢eni dopust) tijekom kalendarske godine
za sljedece sluajeve:

a) SKIAPANJE Braka ..o vcrvvrrevenireenssrnssesrenrsen s res s sasnissssssessnenss O 5 radnih dana
b) rodenje djeteta....m et D TAANID dana
¢) smrti Clana uze obitelji ( dijete, suprunik, roditelji,

brat, sestra, pastorak, usvojenik, UNUK ) ....ccccreeereeceeveceerere e avrsercnns 5 radnih dana
d) smrti ¢lana 3ire obitelji { djed, baka, roditelji supruznika) ............... 2 radna dana

e) tedke bolesti €lana uze obitelji.....ccceveenrscercrereecrcecrssessveeneeneee. 7 radnih dana
f) dobrovoljno darivanje Krvi..........cveevcvvecsnrvseservseresssnsssensenennens. 2 Fadna dana
g) sklapanje braka djeteta radnika .........ccccceevi e 2 radna dana

h) sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
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AKEIVINOST ... cou s reeceecerer e sr e s cer s snr bt sn s s b s ser s s ssmen e ssnsnnes 2 radna dana
i) elementarne nepogode koja mu je ostetila imovinu .........cceeunee.. 5 radnih dana
i) polazak djeteta u prvi razred osnovne 3kole ............ourvenrevcrsvennen.. 1 radni dan

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki slu¢aj pod stavkama a, b, ¢, d navedene u
stavku 1. ovog &lanka, neovisno o broju dana plaé¢enog dopusta koje je tijekom iste godine
iskoristio po istim ili drugim osnovama. Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine
ponovi slucaj iz stavka 1. ovog ¢lanka, odobrava mu se dopust u utvrdenom trajanju.

Razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 55.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni Zakonom.

Placeni dopust odobrava se automatski za tocke a) - d), te na pisanu molbu radnika za tocke
e) —i), a u vrijeme kada je nastupila okolnost, te se ne moze koristiti naknadno kao ste¢eno
pravo.

Clanak 56.

Ako okolnosti iz €lanka 54., vezano uz smrtni sfu€aj nastupe u vrijeme kada radnik koristi
godisnji odmor, radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée s tim da se godi$nji odmor
prekida, a po prestanku koristenja dopusta uz naknadu plac¢e radnik ima pravo nastaviti
koristenje godiSnjeg odmora.,

Ako okolnosti iz ¢lanka 54. nastupe u vrijeme odsutnosti radnika s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad {bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na plaéeni
dopust za dane kada je bio na bolovanju, ve¢ nakon povratka s bolovanja.

Clanak 57.

Na zahtjev poslodavca radnik je duzan dostaviti dokumente kao dokaz opravdanosti
koristenja placenog dopusta, odnosno slobodnih dana.
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Neplaceni dopust
Clanak 58.

Poslodavac moze, radniku na njegov pismeni zahtjev i u skladu s odredbama Zakona o
radu, odobriti neplac¢eni dopust, ukoliko to dopusta priroda posla i potrebe Poslodavca. Za
vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, osim ako Zakonom nije drugacije odredeno.

U odluci o odobravanju nepla¢enog dopusta radniku se obavezno navode pravne
posljedice neplacenog dopusta (prekid staZa, osiguranja i zdravstvenog osiguranja za radnika
i €lanove obitelji osigurane po njemu, odnosnc druge posljedice u skladu sa vaZzeéim
Zakonima i propisima).

Maksimalno trajanje nepla¢enog dopusta ne moZe biti vi¥e od 365 dana (1 godine).

Clanak 59,

Radnik moZe ostvariti dopust bez naknade place (nepla¢eni dopust) u toku jedne godine za
potrebe vlastitog 3kolovanja i struénog usavriavanja i to:
- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli
10 dana za polaganje ispita na visoj $koli ili fakultetu
5 dana za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima
- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja, posebnih znanja i vieitina
(informaticko Skolovanje, uéenje stranih jezika, i sl.)
Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovog &lanka treba biti u vezi s poslovima koje
radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$¢u poslodavca.

Clanak 60.

Radniku se moZe odobriti neplaceni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske
godine u sljede¢im slucajevima:
- njega clana uZe obitelji,
- izgradnja ili popravak kuce ili stana,
lije€enje na vlastiti trosak,
Skolovanje,
traZzenje novog posla,
- osobni razlozi.
Kada to okolnosti zahtijevaju nepla¢eni dopust u sluéajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka
moZe se odobriti radniku u trajanju preko 30 dana uz suglasnost Poslodavca.
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VI. NOCNI RAD
Clanak 61.

Rad u vremenu izmedu 22.00 sata uvecer i 6.00 sati ujutro iduéeg dana, smatra se
nocnim radom.
Za radnika koji radi u smjenama, poslodavac je duzan osigurati izmjenu smjena, tako da
radnik radi noc¢u uzastopce najvise jedan tjedan.

Clanak 62.

Na temelju pisanog zahtjeva radnika odnosno misljenja nadleznog lijeénika, radniku se
moZe odobriti rad preteZno nocu, ukoliko je to moguce osigurati rasporedom rada i od
interesa je za radnika i/ili poslodavca.

VIl ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Duznosti i obveze posiodavca
Clanak 63.

Ustanova, odnosno poslodavac, duZni su osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti radnika na
radu.

Ustanova, odnosno poslodavac, poduzet ¢e mjere nuZne za sigurnost i zdravlje radnika,
uklju€ujuéi mjere za spre€avanje rizika na radu, pruZanje informacija i osposobljavanje
radnika za rad na siguran naéin.

Ustanova, odnosno poslodavac, duini su pri uvodenju novih tehnologija informirati radnike i
njihove sindikalne povjerenike o tehnoloskim karakteristikama i moguéim utjecajima tih
tehnologija na zdravlje i sigurnost radnika.

Ustanova, odnosno poslodavac, duZni su osigurati dodatne uvjete za rad osoba s
invaliditetom skladu s posebnim propisima i u skiadu s mogucnostima poslodavca.

Mjere zadtite na radu
Clanak 64.

U provodenju mjera zastite na radu, sindikalni povjerenik ima pravo i obveze:
biti izvjeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,
- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,
- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a poslodavac
to propusta ili odbija uciniti,

21



- biti nazocan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapaZanjima
radnika &iji je povjerenik,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje, pratiti i
prikupljati informacije relevantne za njegov rad,

- svojom aktivno3¢u poticati ostale radnike na rad na siguran nacin.

DuZnosti i prava radnika
Clanak 65.

DuZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih radnika i osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljeno3¢u i uputama koje mu je osigurala ustanova, odnosno poslodavac.

Radnik, koji u slucaju ozbiljne, prijetede i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno
mijesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u losiji poloZaj zbog svog postupka.

Takav radnik uziva zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po
posebnim propisima ili pravilima struke duZan izloZiti se opasnosti radi spa3avanja Zivota i
zdravlja ljudi i imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u sluéaju rata ili neposredne ratne
opasnosti kao i u slu¢aju elementarnih nepogoda i katastrofa.

Sistematski pregled radnika
Clanak 66.

Poslodavac je duZan osigurati sredstva za sistematski zdravstveni pregled svih radnika
najmanje svake 3 godine.

Privatnost i dostojanstvo radnika
Clanak 67.

Poslodavac je duZan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posiova tako da im

osigura uvjete u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravaniju.
Dostojanstvo radnika titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja posiodavca,

nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u kontakt u obavijanju svojih

radnih obaveza.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obaveza iz radnog odnosa.
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Clanak 68.

Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, branog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci, élanstva ili ne élanstva u
sindikatu, te tjelesnih ili dusevnih poteskoda.

Clanak 69,

Zabranjeno je uznemiravanje radnika u tijeku rada.

Pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako ponasanje prema radnicima s ciljem
povrede dostojanstva radnika koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée i uvredljivo
okruZenje.

Clanak 70.

Uznemiravanjem u tijeku rada smatra se osobito:
neprimjereni tjelesni kontakti spolne naravi,

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,
uznemirujuci telefonski pozivi,

- koristenje neprili¢nih izraza | tona u ophodenju na relaciji radnik, voditelj, rukovoditelj,
direktor,

- zahtjevi za obavljanje poslova kojima se radnici stavljaju u poniZavajuéi poloZaj.

Clanak 71.

Radnik ima pravo na ulaganje prituZzbe vezano za zastitu dostojanstva.
Poslodavac je duZan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primiti i rje$avati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika.
Poslodavac odnosno ovladtena osoba iz stavka 2. ovog ¢lanka duZna je najkasnije u roku 8
dana od dana dostave pismene prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve mjere primjerene
pojedinom sluéaju radi sprje€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoiji.
Ako poslodavac u roku od 8 dana ne poduzme mjere za sprjeéavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanija ili ako su mjere koje je poduzeo neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad, dok mu se ne osigura zastita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e posiodavac zastiti
dostojanstvo radnika, isti nije duZan dostaviti prituzbu posiodavcu i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio poslodavca u
roku od osam dana od dana prekida rada.

23



Za vrijeme prekida rada iz stavka 4. i 5. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu plaée kao
da je radio.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Protivljenje radnika pona3anju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
ne smije biti razlog za diskriminaciju radnika.

VIiL. PLACA, DODACI NA PLACU | NAKNADA PLACE
Plaéa
Clanak 72.

Za obavljeni rad, radniku pripada placa koju cini osnovna plaéa i dodaci na plaéu.
Placa se isplacuje u novcu.

Clanak 73.
Osnovna plaéa

Osnovna placa radnika je zbroj umnodka vrijednosti boda i koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta na koje je radnik rasporeden pomnoZeno s brojem odradenih radnih sati i
uvecano za 0,5 % za svaku navr$enu godinu radnog stazZa.

Koeficijent slozenosti svakog radnog mjesta u Drutvu utvrduje Poslodavac uz prisustvo
sindikalnog povjerenika bez kojeg nije moguée smanjenje ni poveéanje koeficijenta za bilo
koje radno mjesto.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na radu, dodaci za posebne uvjete rada,
poloZajni dodaci kao i svi drugi dodaci koje Vlada RH donese ili usvoji u dogovoru sa
sindikatima te su regulirani Zakonskim aktima Republike Hrvatske.
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Obracun place
Clanak 74.

Placa se iskazuje u bruto iznosu. U sluéaju porasta troskova Zivota ili inflacije vece od
3% mijeseéno, svaka ugovorna strana moZe podnijeti prijedlog za poveéanje vrijednosti boda,
a druga strana je isto duZna razmotriti i ocijeniti opravdanost. Postupak pregovaranja mora
biti okoncan u roku 30 dana od dana podnijetog prijedloga.
Poreze i doprinose obra€unava i uplacuje Poslodavac. Poslodavac je dufan omoguciti
radniku uvid u dokumentaciju o obradunu njegove place.
Poslodavac je duzan omoguditi sindikalnom povjereniku sindikata u koji je radnik uélanjen uz
njegov pristanak uvid u dokumentaciju o obraunu plac¢a i uplati doprinosa za mirovinsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje,
Poslodavac je duZan na zahtjev radnika izvr3iti uplatu obustava iz plade (kredit, sindikalne
¢tanarine, osiguranje, uzdrZavanjai sl.}.

Bez pisane suglasnosti radnika niie dozvoliena nova ovrha/ obustava na plaéi ukoliko se
na placi ve¢ provodi ovrha ili obustava.

Dodaci na placu
Clanak 75.

Radniku pripada dodatak za radni staZ za svaku navrienu godinu radnog staZa u visini
od 0,5% osnovne place.

Dodatak na radni staZ izracunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta
pomnozi s 0,5% za svaku navrienu godinu staza.

Clanak 76.

Osnovna placa, bez dodataka (stalnog dodatka, dodatka na radni staZ, dodatka na
radni staz kod poslodavca, troskove prijevoza i naknade za prehranu), uveéati ée se za:

- Dodatak za oteZane uvjete rada za rad na Deponiji ,Diklo” : deponant, rukovatelj
gradevinskih strojeva, sakuplja¢ sekundarnih sirovina — 10% na osnovnu plaéu,
Dodatak na otezane uvjete rada na radnom mjestu: transportni radnici - 5% na osnovnu
pladu.
Dodatak za oteZane uvjete rada na radnom mjestu: spremadice poslovnih prostorija —
3,5% na osnovnu placu.
- Dodatak za pripravnost kod kuce —definirano ¢lankom 41. ovog ugovora.
- Dodatak za deZurstvo —definirano ¢lankom 41. ovog ugovora.
- Dodatak za prekovremeni rad 50%.
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- Dodatak za nocni rad 50%.
Dodatak za rad nedjeljom, blagdanom i praznikom: 50%
- Dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sat. — 10%

Dodaci se medusobno ne iskljuéuju.
Dodaci za druga radna mjesta mogu biti naknadno odredena i dodana kao aneks ovog
kolektivnog ugovora. Dodatna radna mjesta ée biti utvrdena dogovorom Poslodavca i
predstavnika Sindikata.

Pravo na naknadu place
Clanak 77.

Radnik ima pravo na naknadu plade kao da je radio za vrijeme kada ne radi zbog:
godisSnjeg odmora,
- pladenog dopusta,
- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
obavljanja seminara i slicnih obveza od interesa za Ustanovu,
obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,
za vrijeme trazenja novog zaposlenja u otkaznom roku.
Naknada place iz spomenutih slu€ajeva utvrduje se u visini pla¢e koju bi radnik ostvario
kao da je radio.

Clanak 78.

Radnik ima pravo na naknadu place za radno vrijeme uz normalan uéinak, kada ne radi zbog:
- Prekida rada do kojeg je do3lo krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje
radnik kriv.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, ima pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite
zdravlja i sigurnosti na rado, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuée poslove.

Naknada place obratunava se u visini prosje¢ne mjeseéne place koja mu je ispladena u
prethodna tri mjeseca.

Naknada plaée za vrijeme bolovanja
Clanak 79.

U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada
naknada place u visini 70% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
poceo s bolovanjem.
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Naknada u 100 % iznosu place pripada radniku za sluéaj bolovanja zbog profesionalne
bolesti ili ozlijede na radu te zbog bolesti djeteta do tri godine starosti.

Naknada place u 100 % iznosu pripada i radniku za sluéaj bolesti koji su proglasene u
pandemiji npr. bolest uzrokovana korona virusom (COVID-19).

Naknada place za vrijeme sindikalnih aktivnosti
Clanak 80.

Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove radnog mjesta zbog sindikalnih aktivnosti
utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, ustanova, odnosno poslodavac, duzni su
isplatiti naknadu place kaoc da je radio na poslovima radnog mjesta uz normalni uéinak.
Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posveéuje
sindikalnim zadacama, a dio svojim redovnim obvezama, tada se njegove cbveze iz radnog
odnosa ureduju pismenim sporazumom zakljuéenim izmedu Sindikata i Poslodavca.

Isplata place
Clanak 81.

Placa i naknade place za prethodni mjesec, isplaéuje se najkasnije do 15. dana u
tekuéem mjesecu.

Radnik ima pravo odabrati putem koje banke ée mu se ispladivati placa, ukijuujudi i
banke &ije sjediste nije u Republici Hrvatskoj, ali je u Europskoj uniji.

Poslodavac je duzan kod isplate place, naknade plaée ili otpremnine, radniku dostaviti
obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

IX. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Jubilarna nagrada
Clanak 82,

Radniku se ispladuje jubilarna nagrada za ukupan rad kod Poslodavca i to za navr3enih:
10 godina,
15 godina,
20 godina,
25 godina,
30 godina,
35 godina,
40 i svakih narednih 5 godina.
Visina iznosa jubilarnih nagrada isplacuje u maksimalnom iznosu koji je definiran Pravilnikom
o porezu na dohodak i drugim Zakonskim aktima Republike Hrvatske.
Radniku ce se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga €lanka najkasnije tijekom
mjeseca u kojoj je stekao pravo na isplatu.
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Prigodne nagrade:
Regres

Clanak 83,

Radniku pripada pravo na regres za koristenje godisnje odmora u iznosu propisanom
Pravilnikom o porezu na dohodak. Regres moze biti isplac¢en u dva dijela tijekom tekuée
godine.

BoZicnica:
Clanak 84,

Radniku pripada prave na boZi¢nicu u iznosu koji je propisan Pravilnikom o porezu na
dohodak, s isplatom najkasnije do 20.12. tekude godine.

Clanak 85.
Uskrsnica

Radniku pripada pravo isplatu prigodne nagrade za Uskrsne blagdane u iznosu
propisanom Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 86.
Prigodne nagrade {Regres, BoZicnica, Uskrsnica) isplacuju se tijekom godine u

maksimalnom ukupnom iznosu propisanom Pravilnikom o porezu na dohodak.

Dar u naravi:
Clanak 87.

Radniku pripada pravo na isplatu dara u naravi do visine neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Dar za dijete
Clanak 88.

Radniku ce se isplatiti nov€ani iznos za dar djetetu do 15 godina starosti do visine
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak. Isplata ¢e hiti do 13.
prosinca tekuce godine.
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Clanak 89.

Nov¢ane nagrada za ostvarene radne rezultate i drugi oblici nagradivanja (dodatna placa,
dodatak na mjese€nu placu i sl.)

Radniku je Poslodavac moZe isplatiti nagradu za ostvarene radne rezultate do
maksimalno neoporezivog iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Mijerila za vrednovanje rezultata rada, te mjerila o visini nagrade utvrdit ée neposredni
voditelj/ rukovoditelj/ direktor sektora te direktor Drustva.

Ostale potpore Clanak 90.

Radnik ima pravo na potporu po svakoj osnovi u slu&aju:
- smrti supruznika, djeteta i roditelja u iznosu prema Pravilniku o porezu na dohodak i
drugim Zakonima RH.
- nastanka teske invalidnosti (70% i vise) radnika u iznosu 2 prosjeéne bruto plaée
isplacene u Republici Hrvatskoj,
- bolovanja duieg od 90 dana,u maksimalnom iznosu prema Pravilniku ¢ porezu na
dohodak i drugim Zakonima RH.
- nastanka teske invalidnosti (70% i viSe) djece ili supruZnika radnika u iznosu 1 prosjeéne
bruto place ispta¢ene u Republici Hrvatskoj,
nabavke medicinskih pomagala i pokrica participacije pri kupniji prijeko potrebnih lijekova
u iznosu do jedne prosjecne bruto place,ispla¢ene u RH u posljednja tri mjeseca
- za svako novorodeno dijete u iznosu od 663,64Eura.
Pod teskom invalidno$cu iz prethodnog stavka ovog ¢élanka, podrazumijeva se invalidnost
utvrdena od nadlezne lijecnicke komisije koja prelazi 70 %.
Pomoc za tesku invalidnost moze se ostvariti, ako se traZi u roku 3 godine od nastanka.
Uza obitelji radnika ima pravo na pomo¢ u sluéaju smrti radnika u visini iznosa
otpremnine koja bi pripadala radniku prigodom odlaska u mirovinu te pla¢anja cjelokupnih
troskova pogreba.

Dodatak za troskove prehrane
Clanak 91.

Radnik ima pravno na stalni dodatak za troskove prehrane koja se utvrduje u iznosu od
1/12 mjesefno do maksimalnog ukupnog godisnjeg iznosa neoperezivog dijela utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak i drugim zakonima RH.
Pravo na dodatak iz stavka 1. ovog ¢lanka ima i radnik kada radi skraéeno radno vrijeme, ako
skraeno radno vrijeme traje Cetiri ili viSe sati dnevno.

Za dane kad je radnik na bolovanju, godidnjem odmoru ili plaéenom dopustu, ne
isplacuje se dodatak za troSkove prehrane.
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Otpremnina radi odlaska u mirovinu

Clanak 92.
Radniku koji odlazi u mirovinu (na osobni zahtjev ili sukladno zakonu) pripada pravo na
otpremninu u visini 6 prosje¢nih bruto placa isplacenih u RH u posljednja tri mjeseca.
Otpremnina dospijeva danom prestanka ugovora o radu.

Dnevnica i naknada troskova putovanja
Clanak 93.

Kada je radnik upucen na sluzbenc putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih tro3kova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje.
- Zavrijeme provedeno na sluZbenom putu u trajanju: -duZe od 8 do 12 sati, ispiacuje se
50 % iznosa pune dnevnice,
- duZe od 12 sati, isplacuje se puna dnevnica.
Visina dnevnice jednaka utvrdena je Pravilnikom o porezu na dohodak.
Ostali uvjeti isplate dnevnica utvrduju se sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Terenski dodatak
Clanak 94.

Radnik ima pravo na terenski dodatak kad mu je ugovorom o radu odredeno mjesto
rada na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka iznosi dnevno prema odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak.

Terenski dodatak ispladuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za
iduc¢i mjesec.

Ako radnik ispunjava uvjete iz stavka 1. ovog €lanka, a potreba posla iznimno zahtijeva
odlazak na sluzbeni put, ispunjen je uvjet za isplatu dnevnice.

Terenski dodatak isplacuje se i za dane tjednog odmora, blagdane i neradne dane
propisane zakonom, uz uvjet da radnik stvarno u to vrijeme radi na terenu.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskijucuju.
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Naknada za trosak prijevoza
Clanak 95.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s poslia mjesnim i
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni karte za javni
prijevoz.

Naknada troskova prijevoza radnika isplatiti ¢e se u iznosu sukladno broju radnih dana
koje je radnik u mjesecu proveo na radnom mjestu.

Naknada za koriStenje privatnog automobila
Clanak 96.

Radnik ima pravo koristenja privatnog automobila u sluZbene svrhe, te pravo na
nadoknadu troskova koji mu nastanu u svezi s time, a u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Navedeno pravo radnik ostvaruje u sluéajevima kada poslodavac nije u moguénosti
osigurati koristenje sluzbenog vozila odnosno ako takvog nema u vlasnistvu, a radnik u
izvr8avanju svojih poslova nuzno i redovito/ili viSe puta na mjesec mora putovati izmedu
objekata Poslodavca.

Visina nastalih troSkova mora odgovarati stvarnoj koli€ini utro3enog goriva, uslijed
koristenja vozila u osobnom vlasnistvu u sluzbene svrhe.

X. ZASTITA PRAVA RADNIKA
RjeSenja o ostvarivanju prava

Clanak 97.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa, obvezatno se u
pisanom obliku, s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku dostavljaju radniku.
Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog {lanka radnik ima pravo podno3enja zahtjeva za zastitu
prava poslodavcu u roku od 15 dana od dana primitka rjesenja.

Poslodavac je duZan o zahtjeva za zastitu prava odluditi u roku od 15 dana od dana
njegova primitka.
Odlucujuci o izjavljenom zahtjeva za zastitu prava na rje$enje iz stavka 1. ovog €lanka
posiodavac je duzan prethcdno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika, ako to radnik
zahtjeva.
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Zastita radnika pred mirovinu
Clanak 98.

Radniku kojem nedostaje najvise pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu ne moze prestati radni odnos, bez osobnog pristanka, osim u slu¢aju prestanka
rada po sili zakona ili teZe povrede radnih obaveza.

Osiguranje povoljnijih uvjeta rada
Clanak 99.

Ako ovladtena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i midljenje
ovladtene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku drugo radno mjesto, {ije
poslove je on sposoban obavljati a kaji, $to je vife mogude, moraju odgovarati poslovima
radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duZan poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka,
odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moéi da mu osigura povoljnije uvjete rada. Radnik
kojemu nedostaje najvise 5 godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu ima
pravo na naknadu place u visini osnovne mjeseéne plaée radnog mjesta Cije je poslove
obavljao, a pravo na dodatke na placu ostvaruje samo u slu¢aju ispunjavanja uvjeta
temeljem koji se to pravo ostvaruje sukladno ovom ugovoru.

Direktor ne ostvaruje pravo iz prethodnog stavka ovog €lanka u slu¢aju razrje$enja, aliima
pravo na naknadu place u visini osnovne mjesecne plac¢e radnog mjesta Cije je poslove
obavljao prije imenovanja.

XI. ZASTITA NA RADU
Clanak 100.

Poslodavac je duZan osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sigurnost na radu. Poslodavac se
obvezuje da ¢e najmanje jednom u tri godine osigurati obavljanje sistematskog pregleda svih
radnika na teret Poslodavca.

Poslodavac ¢e poduzeti nuzne mjere za zdravlje i sigurnost radnika, uklju€ujuéi mjere za
spre€avanje rizika na radu, pruZanje informacija i osposobliavanije radnika za rad na siguran
nacin.
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Clanak 101.

Kod Poslodavca radnici biraju onolike povjerenika za zastitu na radu koliko prema kriterijima
zastupljenosti imaju pravo izabrati ¢lanova radnic¢kog vijeéa i prema pravilima za izbor
¢lanova radnickog vijeca.

Ako je izabrano viSe povjerenika, oni izmedu sebe biraju koordinatora.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo na naknadu za najmanje 3 sata tjedno, bez
moguénosti ustupanja za obna$anje duinosti iz zastite na radu uz naknadu place kao da je
radio, s opisom poslova obavljenih u tom vremenu.

Ako povjerenik na zahtjev Poslodavca (sudjelovanje u planiranju unapredenja uvjeta rada i
sl.) ili inspektora rada {prisustvovanjeinspekcijskimnadzorima) radi obna3anja svojih duZnosti
izostane s rada vide vremena od utvrdenog stavkom 1.ovog ¢lanka ima i za to vrijeme pravo
na naknadu plaée kao da je radio.

Povjerenik ima pravo na osposobljavanje ha tro$ak poslodavca te na izostanak s posla radi
osposobljavanja za zastitu na radu (te€ajevi, seminari, sastanci i sfi¢no).

Poslodavac je duzan omoguditi povjereniku pristup svim radnim mjestima i podacima koji su
od znacaja za ostvarivanje zastite na radu.

Clanak 102.

Prigodom uvedenja novih tehnologija, Poslodavac je duZan informirati radnike i
povjerenika za zastitu na radu o tehnologkim karakteristikama i moguéim utjecajima tih
tehnologija na zdravlje i sigurnost na radu.

Radi prilagodavanja tehnickom napretku, Poslodavac je obvezan planirati tehnoloski razvoj
radnog procesa, zamjenjujuci ga manje opasnim i neopasnim.

Clanak 103.

U provodenju mjera zastite na radu, povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo i
obveze:

- Sudjelovati u planiranju unapredenja uvjeta rada, uvodenja novih tehnologija, uvodenja
novih tvari u radni proces,

- Primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenja mjera zaétite na radu,

Biti nazocan inspekcijskim pregledima i izvjeStavati inspektora o svim zapaZanjima
radnika kojih je povjerenik,

- Obavijesti Poslodavca kada procijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a ako
Poslodavac propusti poduzeti odgovarajuce mjere, tad ima obvezii obavijestiti drZavni
inspektorat.

Skolovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje, pratiti |
prikupljati obavijesti znacajne za njegove rad,

- Staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- Svojom aktivnoScu poticati druge radnike za rad na siguran nadin,

- Obavjestavati radnike 0 mjerama zastite na radu koje poduzima Poslodavac.
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Clanak 104,

Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, te o sigurnosti i zdravlju
drugih radnika i osoba na koje utiu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljeno3¢u i uputama koje mu je osigurano Poslodavac.

Radnik koji u slu€aju ozbiljine, prijetee i neizbjeZne opasnosti napusti radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljan poloZaj zbog svog postupka. Takav
radnik uZiva zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema posebnim
propisima ili pravilima struke, duZan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi
i/ ili imovine.

Prava iz prethodnih stavki ne primjenjuju se u sluéaju rata, neposredne ratne opasnosti,
elementarne nepogode i katastrofe te proglasenje epidemije i/ ili pandemije uslijed bolesti.

XIi. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Pravo na zadriavanje plaée
Cianak 105.

Radnici kojima je rjeSenjem nadleznog tijela utvrdeno smanjenje radne sposobnosti
(zbog godina starosti, invaliditeta, ozlijede na radu, profesionalne i ostalih bolesti) te radnici
kojima nedostaje najviSe 5 godina do ispunjenja uvjeta za stjecanje prava na starosnu
mirovinu; radnici koji ispunjavaju uvjete za stjecanje prava na starosnu mirovinu za
dugogodisnjeg osiguranika; radnici koje ispunjavaju uvjete za stjecanje prava na starosnu
mirovinu povoljnijim uvjetima u prijelaznom razdoblju, Poslodavac je duZan osigurati
povoljnije uvjete rada uz zadrzavanje iznosa place koju je ostvario u vrijeme prije nego su
nastupile spomenute okolnosti.

Privremena nesposobnost za rad
Clanak 106.

Radniku koji je na bolovanju ili je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne
bolesti, za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka,
poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu.

Zabrana otkaza ne utjece na prestanak ugovora o rado sklopljenog na odredeno vrijeme.

Clanak 107.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalne bolest ne smije §tetno utjecati na napredovanje
radnika i ostvarivanje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom.
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Clanak 108.

Radnik koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog ozlijede ili ozlijede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojeg nakon lijecenja odnosno oporavka, ovlaiteni
lijeénik odnosno ovlasteno tijelo s posebnim propisom utvrdi da je sposcban za rad, ima se
pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio ili na druge odgovarajuée poslove ako
je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 109.

Radnik je duZan 3to je prije moguce obavijestiti poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku tri dana duZan je Poslodavcu dostaviti lijeénicku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njenom ocekivanom trajanju.

Potvrdu iz stavka 1. ovog €lanka radniku je duZan izdati nadleZni lije¢nik. Ako zbog
opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka, duZan je to
uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u
tome onemogucavao.

Clanak 110.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposcbnost;
smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koji je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s
posebnim propisom, poslodavac je duZan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovlastene
osobe, odnosno tijela, u pisanom obliku penuditi radniku druge poslove za koje je on
sposoban, a koji 5to je vise moguée moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova, poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima
radnika, po potrebi izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve raspoloZive
mjere da radniku iz stavka 1. ovog ¢fanka osigura odgovarajuée poslove.

Clanak 111.

Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu, radniku iz €lanka 111. ovog Ugovora ako je
poduzeo sve mjere, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugvora o radu za
obavljanje poslova keji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i miljenjem
ovlastenog tijela, samo uz prethodnu suglasnost radnickog vije¢a, odnosno sindikalnog
povjerenika.
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Clanak 112.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, a kojem nakon
zavrienog lije€enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije poslodavac ne moZe osigurati
odgovarajuée poslove, ima pravo na otpremninu u najmanje dvostrukom iznosu od iznosa
koji bi mu inace pripadao ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu utvrdenu
Zakonom o radu.

Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema prave na
otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 113,

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, ili je obolio od profesionalne bolesti, ima prednost pri
stru¢nom osposobljavanju i $kolovanju koje organizira Poslodavac.

Ako radnicko vijece, odnosno sindikalni povjerenik uskrati suglasnost za otkaz, odnosno ako
isto nije utemeljeno, a poslodavac nije u moguénosti ponuditi radniku skiapanje ugovora o
radu uz obavljanje drugih odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu
ugovora o radu, Poslodavac mu moZe otkazati ugovor o radu ali samo na nadine i uvjete
propisane Zakonom.

U sporu izmedu Poslodavca i radnika, nadleZno je misljenje doktora medicine rada koji moZe
ocijeniti da li su ponudeni novi poslovi uz izmijenjen ugovor, odgovarajuci.

Radnik ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje ukoliko je doslo do promjene u
tehnologiji ili nacinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koji proizlaze iz poboljanih uvjeta
rada na koje bi imao pravo.

Xill. IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENIA RADNIKA
Clanak 114.

Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi s
radom. Podatke o izumu iz stavka 1 ovog ¢lanaka radnik je duZan €uvati kac poslovnu tajnu i
ne smije ih priopéiti trecoj osobi bez odobrenja poslodavca.
lzum iz stavka 1. ovog &lanka pripada Poslodavcu a radnik ima pravo na nagradu.

Nagrada iz prethodnog stavka utvrduje se posebnim ugovorom. Odredbe ovog ¢lanka
primjenjuju se na odgovarajuci nacin i u slu¢ajevima izuma radnika koji nije ostvaren na radu
ili u svezi s radom, ako je izum u svezi s djelatno$cu poslodavca, odnosno u slu€aju tehniékog
unapredenja.
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XIV. ZABRANA NATJECANJA S POSLODAVCEM

Clanak 115.

Na odnose glede zakonske zabrane natjecanja radnika s poslodavcem, ugovorne
zabrane natjecanja radnika s poslodavcem, naknade plaée u slu¢aju ugovorne zabrane
natjecanja radnika s poslodavcem, prestanka ugovorne zabrane natjecanja radnika s
poslodavcem, odustanka od ugovorne zabrane natjecanja radnika s poslodavcem i ugovorne
kazne neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

XV. NAKNADA STETE

Clanak 116.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepainje uzrokuje $tetu
poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Radnik nije odgovoran niti duZzan nadoknaditi tetu (samo za onu $tetu koja je nastala
sluéajno, nikako s namjerom) za stvari koje su pokrivene osiguranjem {osiguranje od auto
odgovornosti, kasko osiguranje, osiguranje stvari itd.)

Clanak 117.

Ako Stetu uzrokuju vise radnika, svaki radnik odgovara za dio 3tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio 3tete koju je on uzrokovao, smatra se da

su svi radnici podjednako odgovorni i stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za $tetu
cdgovaraju solidarno.

Clanak 118.

Visina 3tete utvrduje se na temelju trZine vrijednosti stvari na dan nastanka itete.
Procjena vrijednosti stvari obavlja se putem neovisnog vje3taka.

Clanak 119.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku
nadoknaditi $tetu po op¢im propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosni se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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Clanak 120.

Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za 3 godine, a tece od dana
saznanja za Stetu i ucinitelja.
U svakom slucaju, ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od kada je $teta nastala.

XVI.POSEBNE ODREDBE O RADNIM OBVEZAMA
Opce radne obveze
Clanak 121.

Opce radne obveze odnose se na sve radnike poslodavca, koji su duZni:

1. poslove i radne zadatke utvrdene opisom radnog mjesta obavljati osobno, savjesno i
strucno u skladu s pravilima struke i obvezujucim propisima,

2. stalno usavriavati svoju radnu i struénu sposobnost u cilju postizanja vece kvalitete rada,
radnog miesta,

4.redovito i tocno dolaziti na rad prema utvrdenom rasporedu rada, a stanku u radu koristiti
sukladno odredbama ovoga Ugovora i odlukama poslodavca,

5.raditi prekovremeno na temelju zakonitog naloga poslodavca,

6. ne napustati rad bez odobrenja nadleznog voditelja, rukovoditelja, direktora,

7.u slu¢aju opravdanog izostanka s rada o tome najhitnije obavijestiti neposrednog
rukovoditelja, a najkasnije u roku od 3 dana,

8.pravo na odsutnost s rada zbog bolesti i lijeCenja iskljucivo koristiti u tu svrhu,

9. ponasati se na radu pristojno, korektno i susretljivo,

10. pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu,

11. ne zloupotrebljavati i ne prekoracivati data ovlaitenja,

12.¢uvati poslovnu tajnu,

13. ne koristiti alkoholna piéa i druga opojna sredstva za vrijeme rada, ne dolaziti na rad pod
utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,

14. podvrgavati se lijecnickim pregledima u cilju utvrdivanja psihofizicke sposobnosti za rad
na radnom mjestu za koje je to zakonom ili drugim propisom utvrdeno.
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Povrede radnih obveza
Clanak 122.

Radnik je duzan u svom radu pridrZavati se op¢ih radnih obveza iz €lanka 122. ovoga
Ugovora i radnih obveza koje proizlaze iz Zakona i drugih propisa poslodavca. Krienje radnih
obveza predstavija razlog za otkazivanje ugovora o radu {otkaz ugovora o radu uvjetovan
skrivijenim pona3anjem radnika), a osobito, primjerice, u sluajevima: - nedopustenog
ponasanja radnika ili krSenja radne discipline,

- ako radnik neprimjereno obavlja ili zapostavlja svoje duZnosti iz ugovora o radu,

- ako kr3i pravila u svezi sigurnosti i zastite na radu,

- ako ne izvriava naredbe ovlastene osobe,

- ako opetovano remeti red i mir na radnom mjestu,

- ako dolazi na posao u pripitom stanju ili pod utjecajem droga, uzima alkohol ili droge na
radnom mjestu,

- krade, vrsi prijevare,

- oda tajnu o poslovanju peslodavca,

- obavlja konkurentsku djelatnost,

- uzrokuje materijalnu $tetu na imovini poslodavca,

- ako ne izvijesti postodavca o okolnostima iz ¢lanka 15. ovoga Ugovora,

- ako je prigodom zakljucivanja ugovora o radu presutio ili dao neistinite podatke vaZne za
izvrSavanje ugovorenih poslova i time doveo poslodavca u zabludu i sliéno.

Zlouporaba sluZzbenog poloZaja
Clanak 123.

Zlouporaba sluzbenog poloZaja obuhvaéa:
- Voinja sluzbenih vozila Drustva pod utjecajem alkohola,
Odbijanje podvrgavanje alkotestu,
Uznemiravanje radnika zabranjeno ovim ugovorom i Zakonom,
Krada alata, materijala sirovina, dokumenta Poslodavca,
Diskriminacija radnika ili radnice po bilo kojoj osnovi Sukladno Zakonu o
suzbijanju diskriminacije , ovim ugovorom i drugih Zakona Republike Hrvatske,
- lzno3enje podataka koji se smatraju tajnom od strane osobe imenovane za
primanje i rjeSavanje prituZbi vezanih uz zastitu dostojanstva radnika,
- Pona3anje radnika ili radnice koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje,
- Uznemiravanje na posiu radnika od strane drugih radnika ili voditelja/
rukovoditelja/ direktora — mobing.
Drugi razlozi koji su utvrdeni od strane poslodavca, a koji predstavljaju zapreku nastavka
radnog odnosa.
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XVII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 124.
Nacini prestanka ugovora o radu
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada radnik navr3i 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja ukoliko se radnik i
poslodavac drugacije ne dogovore,
4. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad
5. sporazumom radnika i poslodavca,
6. otkazom,
7. odlukom nadleZnog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 125.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i
poslodavac. Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuguje se u pisanom obliku i mora
sadrZavati: - podatke o strankama i njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu - datum
prestanka ugovora o radu. Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i
poslodavac, odnosno osoba koju on ovlasti.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 126.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik,

Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 127.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima

opravdani razlog, u sluéaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz).

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti {osocbne uvjetovani otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim pona3anjem
radnika)

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).
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Clanak 128.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze
zaposliti radnika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moZe gkolovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano oéekivati od poslodavca da 3koluje ili osposobi radnika za rad na nekim
drugim poslovima.

Pri odlu€ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi
rafuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZan
radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u
slu¢aju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zhog kojih nije opravdano
olekivati od poslodavca da to ucini. Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja ugovora o
radu uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZan omogucéiti radniku da iznese
svoju obranu.

Redoviti otkaz radnika

Clanak 129.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi
za to raziog.

lzvanredni otkaz
Clanak 130.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkazivanje ugovora o radu sklopljenog
na neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz
radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne (injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovorenih stranaka, nastavak rada nije mogué.

Clanak 131.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 132.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je
takva moguénost otkazivanja predvidenim ugovorom.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka.
Clanak 133.

Otkaz mora biti u pisanom obliku. Posiodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje. Otkazni rok potinje teéi od dana dostave
otkaza. Otkazni rok ne tece za vrijeme:
trudnoce, koristenja rodilinog, roditeljskog, posvoijiteljskog dopusta,

- rada na pola radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu,
zbog pojacane njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada u skraéenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta sa smetnjama u razvoju prema posebnom propisu,
privremene nesposobnosti za rad,

- do 6 {Sest) mjeseci nakon oporavka od ozljede na radu i profesionalne bolesti te vrienja
duZnosti gradana u obrani.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 3est mjeseci od dana uruéenja odluke o
otkazu ugovora o radu.
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Otkazni rok
Clanak 134.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje
od godinu dana,

- mjesecdana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
godinu dana,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvije
godine,

- tri mjeseca, ako.je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet
godina,

- Cetiri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
deset godina,

- pet mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod pesiodavez provee neprekidno
petnaest godina,

- $est mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavea proveo neprekidno
dvadeset i viSe godina.

Poslodavac i radnik mogu pisanim dogovorom, navesti otkazni rok koji je kraéi od
navedenih u stavci 1. ovog ¢lanka.

Za slucaj kada radnik otkazuje ugovor o radu otkazni rok je do 30 dana ukoliko se
radnik i poslodavac nisu sporazumijeli drugacije.

Clanak 135.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaée te pravo na izostanak s
posla do osam (8) sati tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 136.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.

Otpremnina
Clanak 137.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada kod poslodavca, ima pravo na otpremninu, osim
ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.
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Clanak 138.

U slucaju kad radnik ostvaruje prave na otpremninu zbog poslovno ili osobno
uvjetovanog otkaza, otpremnina se odreduje u iznosu od 1. prosjeéne bruto pla¢e Republike
Hrvatske za svaku navr3enu godinu neprekinutog rada kod Poslodavca. Ukupan iznos
otpremnine iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze biti veéi od 40.000,00Eura.

Otpremnina iz stavka 1. ovog lanka isplatit ¢e se radniku najkasnije posljednjeg dana
rada.

Otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora
Clanak 139.

Odredbe ovoga Ugovora koje se odnose na otkaz, primjenjuju se ina sluéaj kada
poslodavac otkaZe ugovor i istovremeno predlofi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora).

Ako u slu¢aju iz stavka 1. ovoga €lanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridriava
pravo pred nadleZnim sudom osporavati dopustenost takve izmjene ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od petnaest dana.

U sludaju otkaza iz stavka 1. ovog €lanka, rok za ulaganje zahtjeva za zastitu prava
poslodavcu tece od dana kada je radnik priopcio poslodavcu sveje odbijanje ponude za
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili ako se radnik nije o&itovao o
primljenoj ponudi ili se ocitovao nakon isteka ostavljenog mu roka.

Rasporedivanje radnika na druge poslove
Clanak 140.

Radnik moZe biti rasporeden na druge poslove koji nisu u skiadu sa njegovom stru&énom
spremom, odnosno moie mu prestati radni odnos zbog toga sto nema potrebno znanje i
sposobnosti i ne ostvaruje predvidene rezultate rada na svom radnom mjestu, samo kada se
to utvrdi u odgovarajucem postupku uz prethodno pribavljena misljenja Sindikata.
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Rokovi prestanka rada kod poslovno uvjetovanog otkaza
Clanak 141.

Radniku za ¢ijim je radom prestala potreba u ustanovi odnosno kod poslodavca, radni odnos
ne moze prestati dok ne proteknu rokovi predvideni Zakonom o radu, od dana uruéenja
odluke o poslovno uvjetovanom otkazu.

XVHI. OSTVARIVANIE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 142.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moie
u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Zahtjev za zaStitu prava ne zadrZava izvrienje.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ne udovolii tom zahtjevii; radntk moZe u daliniem roku od petnaest dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu odredenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1.ovog €lanka.

Clanak 143.
Rok iz €lanka 145. ovoga Ugovora ne odnosi se na potraZivanja naknade stete ili druga
nov€ana potraZivanja iz radnog odnosa.

Clanak 144.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika, obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku. Potvrdu o izvrienoj
dostavi (dostavnicu} potpisuje primatelj i dostavljac.

Primatelj ¢e na dostavnici sam napisati dan prijema.

Radniku se odluka moZe dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio
organizacijskoj jedinici koja obavlja poslove upravijanja ljudskim resursima. U sluéaju
odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj ploéi
poslodavca. Smatra se da je dostava izvriena istekom roka od osam dana od dana objave na
oglasnoj plodi poslodavca.
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Clanak 145,

Ako radnik ima opunomodenika, dostavljanje se vrii osobi koja je odredena za
punomoc¢nika

Clanak 146.

Odluke poslodavca koje se uruéuju radniku trebaju sadriavati uputu o pravu na
podno3enje zahtjeva za zastitu prava.

XIX. SUDJELOVANIJE RADNIKA U ODLUCIVANIU
Clanak 147.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odiudivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijainim pravima te interesima, na nacin i pod uvjetima propisanim
Zakonom.

Clanak 148.

Radnici imaju pravo izabrati na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim
glasovanjem, radnicko vijece koje ¢e ih zastupati kod poslodavca u zastiti i promicanju
njihovih prava i interesa.

Postupak utemeljenja radnickog vijeca pokrece se na prijedlog Sindikata ili najmanje 20
posto radnika zaposlenih kod poslodavca.

Clanak 149.

Na odredivanje broja ¢lanova radnickog vijeca, postupak provodenja i utvrdivanja
rezultata izbora, ovlastenja, obveze poslodavca prema radni¢kom vijecu, pravo na
suodlucivanje, odnos sa sindikatom, rad i uvjete za rad, sklapanje sporazuma s poslodavcem
te raspustanje radnickog vije¢a i isklju¢enje njegovog dlana, neposredno se primjenjuju
odredbe Zakona.
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Clanak 150.

Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, Sindikalni povjerenik ima prava i
obveze sukladno odredbama Zakona kojima se ureduje rad radni¢kog vije¢a, kako slijedi:

- pravo na obavjescivanje o vaZznim pitanjima za gospodarski i socijalni poloZaj radnika,

- pravo na savjetovanje prije donosenja odluka poslodavca vainih za poloZaj radnika,

- pravo na suodlucivanje u Zakonom utvrdenim slucajevima,

- pravo na omogucavanje uvjeta za rad,

- pravo rasporeda na poslove na kojima je prethodno radio, nakon prestanka
obavljanja poslova u punom radnom vremenu, koje je, sukladno odredbama ovoga Ugovora,
obavljao umjesto ¢lana radnickog vijeca,

- obvezu jednakog postupanja prema radnicima - obvezu ¢uvanja poslovne tajne.

XK. PRAVA, OBVEZE | OVLASTI SINDIKATA, SINDIKALNIH POVJERENIKA | SINDIKALNIH
PREDSTAVNIKA

Clanak 151.

Poslodavac se obvezuje da ée osigurati provedbu svih prava s podruéja sindikalnog
organiziranja koja su utvrdena Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, Zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu RH, konvencijama
MOR, Zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 152.

Osnivac se obvezuju na partnerski odnos sa Sindikatom 3to podrazumijeva uzajamno
uvaZavanje i postivanje, te kontinuiranu suradnju.

Clanak 153.

Sindikalni povjerenik u ustanovi, odnosno kod poslodavca ne smije biti sprije¢en ili ometan
ako djeluje u skladu sa Zakonom, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Sindikat je duZan obavijestiti poslodavca o izboru iliimenovanju sindikalnog povjerenika i
drugih sindikalnih predstavnika.
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Cianak 154.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place sindikalni povjerenik ostvaruje u ovisnosti o
broju ¢lanova sindikata u ustanovi ili kod poslodavca i to tako da za svakog ¢lana sindikata
ima pravo na dva sata aktivnosti s naknadom place tijekom kalendarske godine. Pored
broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. ovog €lanka, ustanova odnosno
poslodavac duzni su sindikalnom povjereniku, kao i ¢lanu regionalnog i republickog organa
sindikata, omoguditi izostanak s rada uz naknadu place zbog pohadanja sindikalnih
sastanaka, teCajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija.

Clanak 155.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moZe biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljan poloZaj.
Sindikalnog povjerenika kod poslodavca, za vrijeme obnasanja duZnosti i 6 mjeseci po
njegovom isteku, ne mozZe se:
- otkazati ugovor o radu,

premjestiti na nepovoljnije radno mjesto,

utvrditi kao visak zaposlenih.

Clanak 156.

Poslodavac je duZan razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve sindikata u
svezi ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada.

O zauzetim stavovima duZan se u roku od 8 dana od primitka prijedloga, inicijative,
misljenja i zahtjeva oCitovati se Sindikatu.

Clanak 157.

Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku, omoguéiti neophodan pristup svim
radnim mjestima u svrhu obnasanja njegove duZnosti, te radi omogudéavanja uvida u podatke
i isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava radnika.

Poslodavac je takoder duZan sindikalnom povjereniku, osigurati informacije koje su
bitne za radnikov gospodarski poloiaj kao $to su prijediozi odluka i pravilnik o radu kojim se
reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje utjeu
na ekonomski i socijalni poloZaj radnika najmanje 15 dana prije planiranog dana dono3enja
te odluke.

Clanak 158.

Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, po moguénosti
odmah, ali najkasnije u roku od tri dana.
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Clanak 159.

Poslodavac je duzan u pismenoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog
povjerenika.

Clanak 160.

Sindikalni povjerenik, ne smije biti sprijeen ili ometan u obna3anju svoje duZnosti, ako
djeluje u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 161.

Sindikalni povjerenik ima i druga prava odredena ovim Ugovorom ili Zakonom.

Sindikalni predstavnik duZan se poslodavcu predstaviti odgovarajuéom punomoéi ili
iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duZnosti te sluzbenog
puta u svezi s tom duZznoscu smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

Clanak 162.

Poslodavac je sindikalnom povjereniku ili é&lanu povjerenistva duZzan omoguéiti da
sindikalne aktivnosti obavlja u radno vrijeme i u opsegu koji ovisi o veli€ini ustanove.

Cianovi povjerenistva sindikata imaju pravo odrZati sindikalne sastanke tijekom radnog
vremena poslodavca, vodedi pritom racuna o tome da se sastanci organiziraju u vrijeme i na
nacin koji ne steti djelotvornosti poslovanja.

Svi €lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrZati sindikalni skup u
radno vrijeme poslodavca , o éemu trebaju obavijestiti poslodavca, pazeéi da se sastanak
organizira u vrijeme i na nacin koji najmanje narus$ava redovito poslovanje.

Sindikalni povjerenik ima praveo na placeni dopust za sindikalne teajeve, seminare,
kongrese i konferencije u trajanju od ukupno 10 dana godi3nje.

Clanak 163.

Poslodavac je duZan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanije sljedeée uvjete:
- prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvejenu od mjesta rada sindikalnog povjerenika i
odgovarajudi prostor za odrZavanje sindikalnih sastanaka,
pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih sredstava i opreme u mjeri
nuZnoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,
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- slobodu podijele tiska, sindikalnog izvjescivanja | ogladavanja na oglasnim plo¢ama za
redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme 3trajka, odnosno provodenja drugih sredstava
pritiska i na drugim mjestima, po odluci sindikata,

- oglasne plote o svom trosku na mjestu dostupnom najveéem broju radnika,
obradun sindikalne Clanarine, a temeljem pisane izjave €lana sindikata,

- obracun drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obracuna plaéa i doznadivanja
¢lanarine na racun sindikata.

Clanak 164.

U slucaju kad sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosti u punom radnom
vremenu, a zbog prirode njegova posla te aktivnosti, nije moguée obavljati na njegovom
mjestu rada, poslodavac ¢e mu osigurati drugi odgovarajuci prostor za obavljanje sindikalnih
aktivnosti.

Clanak 165.

Poslodavac ce se suzdriati od svakog Cinjenja ili propustanja ¢injenja kojim bi pojedini
sindikat bio doveden u povlasteni ili podredeni poloZaj.

Clanak 166.

Ako radnicko vijece nije izabrano, sva njegova ovlaitenja i prava preuzima sindikalni
povjerenik sukladno Zakonu o radu.

Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti Radnickog vije¢a moZe u dijelu tih ovlasti zamijeniti
sindikalni predstavnik koji nije zaposlen kod poslodavca, pod uvjetom da je sindikat
obavijestio poslodavca o toj osobi i da joj je povjerenik prenio u pisanoj formi odredenu
ovlast Radnickog vijeca.

Kada zamjenjuje radnicko vijeée, sindikalni povjerenik odnosno &lan sindikalnog vijeéa, ima
prave na naknadu plaée u skladu sa Zakonom, a koja se utvrduje prema broju ¢lanova koje bi
imalo radnicko vijece.

Kada sindikalni povjerenik obavlja funkciju Radnickog vijeéa, zakljuéuje s poslodavcem,
sporazum o odnosima izmedu poslodavca i Radnic¢kog vije¢a predvidene odredbama Zakona
o radu.

Clanak 167.

Kada sindikalni povjerenik odnosno sindikalno vije¢e zamjenjuje radnicko vijece, ima
pravo uz prethodnu suglasnost sindikata zatraZiti miSljenje stru¢njaka o posiovima iz svojega
djelokruga

O nacinu podmirivanja troSkova nastalih primjenom stavka 1. ovoga ¢lanka, sindikat i
poslodavac ¢e se sporazumjeti.
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XXI. MIRNO RIESAVANJE SPOROVA
Clanak 168.

Smatra se da je izmedu ugovorenih strana doslo do spora, ako se one ne sporazume o
zakijucivanju, izmjeni ili dopuni Ugovora, odnosno o drugim prijediozima za rje$avanje
spornih situacija.

Za rjeSavanje sporova izmedu ugovorenih strana koje nije bilo moguce rijesiti medusobnim
pregovaranjem, pokrenuti ¢e se postupak mirenja.

Postupak mirenja provodi miritelj kojeg stranke u sporu izaberu s liste koju utvrduje
Gospodarsko socijalno vijece ili koju sporazumno odrede.

Svaka strana u sporu imenuje po jednog ¢lana.

Clanak 169.
Postupak mirenja pokrece se na zahtjev bilo koje ugovorene strane.
Svaki sporazum koji strane postignu, mora biti u pisanom obliku i sastavni je dic ovog
Ugovora te ga dopunjuju ili mijenjaju.
Mirenje je uspjelo, ako obje strane prihvate prijedlog sporazum, te tada ima pravnu snagu i
ucinke kolektivnog ugovora.
Mirenje je neuspjesno ako bile koja strana pisano izjavi da mirenje smatra neuspjesnim.
Clanak 170.
Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitrazu.
Clanak 171.
Sastav, nacin odlucivanja te rokovi arbitraze posebno {e se ugovoriti.

Clanak 172.

TroSkove mirenja snosi poslodavac.
XXil. 5TRAJK
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Suzdriavanje od Strajka i uvjeti za dopustenje Strajka
Clanak 173.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora sindikat nece 3trajkati radi pitanja koja su ovim
Ugovorom uredena.
Zabrana 3trajka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne isklju¢uje pravo na 3trajk za sva druga nerije3ena
pitanja te za sluéaj spora oko izmjene, dopune ili nepostivanja odredaba ovog Ugovora.
Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog ugovora cbvezuju na socijalni mir.
Iznimno, dopusten je 3trajk solidarnosti uz najavu ili koristenje drugih metoda davanja
sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj djelatnosti.

Donosenje odluke o strajku
Clanak 174.
Pri organiziranju i poduzimanju strajka, sindikat mora voditi ratuna o ostvarivanju Ustavom
zajamcenih sloboda i prava drugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.
Zabrana ometanja $trajka

Clanak 175.

Poslodavci ne smiju spre€avati ili ometati 3trajk koji je organiziran u skladu sa Zakonom
i ovim Ugovorom.

Najava $trajka
Clanak 176.
Strajk se mora najaviti poslodavcu najmanje 7 dana prije potetka §trajka.
U pismu kojim se Strajk najavljuje Sindikat mora navesti razloge Strajka, mjesto, dan i vrijeme

te podatke o $trajkaikom odboru i osobama koje rukovode 3trajkom. Strajk ne smije
zapoteti priie zavrienog postupka mirenja.
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Rukovodenje Strajkom
Clanak 177.

Strajkom rukovodi §trajkaski odbor Sindikata.

U ustanovama koje su uklju¢ene u Strajk mora se osnovati Strajkaski odbor ili imenovati
osoba koja ¢e obavljati funkciju Strajkaskog odbora.

Clanovima $trajkaskog odbora ne moZe se narediti da rade za vrijeme §trajka.

Obveze | ovlasti $trajkaskog odbora
Clanak 178.

Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim $trajkom, prati da li se $trajk odvija na
zakonit nacin, upozorava nadleZna tijela na pokusaje sprecavanja i ometanja $trajka,
kontaktira s nadieznim tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkaski je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu za mirno rje3enje spora koju mu uputi
poslodavac s kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upuéena.

Poslovi koji se ne mogu prekidati
Clanak 179.

Na prijedlog Posiodavca i Sindikata, sporazumno se izraduju i donose Pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka.

Poslovi potrebni za opsluZivanje onih radnika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu
odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima
koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati, valja voditi racuna o tome da se
njima obuhvati najmanji moguci broj radnika, a da se poslovi ucinkovito izvrie.

Prava sudionika $trajka
Clanak180.
Zbog sudijelovanja u $trajku organiziranom sukladno ovim Ugovorom, radnici ne

smiju biti stavljeni u nepovoljniji poloZaj, radnici koji ne Zele sudjelovati u $trajku, ne se smiju
se na bilo koji nadin prisiliti na sudjelovanje u Strajku.
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XXII. 1IZMJENA UGOVORA
Clanak 181.

Svaka ugovorna strana moZe predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se pisano
oditovati u roku do 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima o
predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U protivnom,
stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

XXIV. ZAKUUCIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak i82.

Smatra se da je ovaj Ugovor zaklju€en trenutkom potpisa Poslodavca i Sindikalnog
novjerenika,

Clanak 183.

Ovaj Ugovor se zaklju€uje na odredeno vrijeme od Cetiri (4) godine i stupa na snagu
danom potpisa.
Stranke ¢e najmanje 6 (3est) mjeseci prije isteka ovog ugovora, pristupiti pregovorima
kojima ¢e se odlucivati o produZetku ovog Kolektivhog ugovora aneksom te potrebitim
izmjenama pojedinih ¢lanaka zbog poboljSanja poloZaja radnika.

Clanak 184.

Istekom 4 (Cetiri) godine, ovaj Kolektivni ugovor moZe se produZiti aneksom ugovora
potpisanog od strane Poslodavca i Sindikalnog povjerenika. O istome ¢e se obje stranke
usuglasiti i potpisati najmanje 2 (dva) mjeseca prije isteka Kolektivhog ugovora i/ ili Aneksa
ugovora.

Clanak 185.

Troskove tumacenja odredbi i pracenja primjene ovog Ugovora snosi poslodavac.
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Clanak 186.

Svaka ugovorna strana moZe otkazati ovaj Ugovor,
Otkazni rok je dva (2) mjeseca od dana dostave pismenog otkaza drugoj strani.

Clanak 187.
Ovaj Ugovor objaviti ¢e se na oglasnim plo¢ama Poslodavca.

Clanak 188.
Ovaj ugovor zakljuéuje se u Sest (6) istovjetna primjeraka, od kojih svaka ugovorna strana
zadrZava po tri (3) primjerka.

Clanak 189.

Ovlasteni predstavnici stranaka ovog Ugovora izjavljuju da su protitali gornje odredbe, da su
im one jasne i da su s njima suglasni, te ih u znak suglasnosti potpisuju.

Za poslodavca: Sindikalni povjerenik Cistoéa d.0.0. Zadar
Direktor

John Ivan Krsti¢evié, dr.
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